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Uzman Yardimcisi Alimi
Basvuru Kilavuzu




GENEL BILGILER 01

A) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi- C) Sinav sureclerine iliskin bilgilendirmeler,
nin ellibirinci bélumu ve 16.12.2017 tarihli Baskanligin kurumsal internet sitesi Uze-
ve 30272 sayili Resmi Gazete'de yayim- rinden gerceklestirilecektir. Adaylara ay-
lanan “Yurtdisi Turkler ve Akraba Toplu- rica tebligat yapilmayacaktir.
luklar Uzmanlgi Yonetmeligi" hUkimleri
uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile D) Bu ilanda belirtilmeyen hususlar Yurtdisi
azami 10 Yurtdisi Tirkler ve Akraba Top- Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlgi
luluklar Uzman Yardimcisi alinacaktir. Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hu-

kumlerine gore yurutulur.
B) Basvurular, e-Devlet (Yurtdisi Turkler ve

Akraba Topluluklar Baskanlgi/Kariyer E) ilave bilgi talepleri icin asagidaki iletisim
Kapisi-Kamu ise Alm) ve Kariyer Kapi- kanallari kullanilabilir.
sl (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.

gov.tr) Uzerinden cevrim ici yapilacak
olup, 20.12.2021 Pazartesi saat 09.00'da
baslayacak ve 31.12.2021 Cuma saat
18.00'de sona erecektir. (ileri Dogu Avru-
pa Zaman Dilimi UTC+03:00 gore)

Q Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145,
06520 Cankaya/Ankara

C) Giris sinavi; eleme sinavi, yazili sinav ve
sozlu sinav asamalarindan olusmaktadir.
Eleme sinavi, 08.01.2022 Cumartesi saat
10.30-12.30 arasl, yazili sinav ise ayni
guin saat 14.00-16.00 arasi Ankara'da ya- \ +90 312218 42 40
pilacak olup sinav yeri daha sonra Bas-
kanlgin kurumsal internet sitesinden
duyurulacaktir.

>4 sinav@ytb.gov.tr

@ www.ytb.gov.tr
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SINAVA KATILIM

SARTLARI

A) Sinava basvurabilmek icin adaylarin asa-
gida belirtilen sartlar saglamalari gerek-
mektedir;

1)

2)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 48 inci maddesinde belirtilen ge-
nel sartlari tasimak,

Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayi-
nin birinci guna itibaryla 35 yasini
doldurmamis olmak (01 Ocak 1987 ve
daha sonraki tarihlerde dogmus ol-
mak),

02

3) En az dért yillik lisans egitimi veren

fakultelerin Tablo-1'de belirtilen bo-
limlerinden ya da bunlara denkligi
Yilksekdgretim Kurulu (YOK) tarafin-
dan onaylanmis yurt icindeki veya
yurt disindaki yuksekoégretim kurum-
larindan mezun olmak, (Egitimini yurt
disinda tamamlamis adaylarin denk-
lik belgelerini sisteme yiklemeleri
gerekmektedir. Egitimini yurt disinda
tamamlamis olup denklik belgesini
sisteme yuklemeyen adaylar eleme
sinavina alinmayacaktir.)



Tablo-1: Mezun Olunmasi Gereken Fakiilteler/Bolumler

Fakiilteler Bolumler

Hukuk Fakultesi
iktisadi ve idari

Bilimler Fakultesi
iktisat Fakultesi Belirtilen fakultelerin herhangi bir bolumutnden
iletisim Fakultesi mezun olmak.

isletme Fakdiltesi
Siyasal Bilgiler

Fakultesi
Diger fakultelerin asagida yer alan bolumlerinin
birinden mezun olmak:
Ekonometri, Ekonomi, Finans, Gazetecilik, Halkla
. 5 iliskiler, iktisat, ilahiyat, iletisim, insan Kaynaklari
Diger Fakulteler

Yonetimi, istatistik, isletme, Kamu Yonetimi,
Maliye, Psikoloji, Reklamcilik, Siyaset Bilimi,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Turkoloji, Uluslararast iliskiler
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4) Almanca, Arapca, Arnavutca, Bosnak-
¢a, Bulgarca, Cince, Danca, Endonez-
ce, Farsca, Felemenkce, Fransizca,
Hirvatca, ingilizce, ispanyolca, isvec-
ce, italyanca, Malayca, Rusca veya
Yunanca dil seviyesini gdsterir asagi-
daki belgelerden birine sahip olmak:

(a) ilgili dillerden birinden Yabanci Dil Bil-
gisi Seviye Tespit Sinavi'nda (YDS) en
az (B) dizeyinde puan belgesi veya
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulu-
nan bir belge,

(b) ilgili dillerden birinin resmi dil olarak
kabul edildigi bir (lkede, ilgili egitim
dilinde o6grenim goérilmesi kaydiyla
en az uc yillik ortaégretim, lisans veya
doktora diplomasi (e-Devlet tlizerinde
Yabanci Dil Sinavi Beyan Bilgileriniz
asamasinda ‘Sinav  Sonuc¢ Belgesi”
alanina ytklenmelidir.)

B)

(c) llgili dillerden birinin resmi dil olarak
kabul edildigi tlke resmi makamlari
tarafindan dtizenlenen dil sinavinda
yuzde seksen oraninda basarili olun-
dugunu gdsteren belge.

Dil belgelerinin gecerlilik sureleri YDS
icin 5 yil ve diger belgeler icin 2 yil olarak
kabul edilecek olup, surelerin hesaplan-
masinda sinav son basvuru tarihi esas
alinacaktir.

Baskanlik, eleme sinavinda adaylari bas-
vuru dil sartini sagladiklar ayni dilde
basvuru yapmis diger adaylar ile yaris-
tirabilme hakkini sakli tutar. Bu hakkin
kullanilmasi durumunda Baskanlik tara-
findan Baskanligin ihtiyaci, basvurularin
niteligi ve niceligi itibariyle belirlenecek
dil kontenjanlarina gére eleme sinavinda
basarili olan adaylar her bir dil veya dil
gruplari icin ayrilan kontenjanlar dahilin-
de basari sirasina konularak yazili sinava
cagrilir.



BASVURULARIN 0 3

YAPILMASI

A) Basvuru icin gerekli bilgiler ve elektronik 3) Elyazisi ile hazirlanmis 6zgecmis,
ortamda iletilecek belge 6rnekleri sun-
lardir: 4) SGK Hizmet Dékumu veya daha énce
baska bir yerde calisildigini gésteren
1) Yuksekoégrenim diplomasi veya me- diger hizmet belgesi,
zuniyet belgesi (Mezuniyet bilgileri-
nin sistem Uzerinden cekilmesi ye- 5) Gorevini yapmaya saglik bakimindan
terli olup ayrica diploma/mezuniyet bir engelinin bulunmadigina dair be-
belgesi yluklenmeyecektir.); egitimini yan.
yurt disinda tamamlamis olanlar icin
YOK'ten alinmis denklik belgesi, B) Basvurularin incelenmesi neticesinde is
bu ilanin “Sinava Katilim Sartlar” baslik-
2) YDS sonug belgesi (YDS puan bilgisi- b boliminde sayilan sartlar saglayan
nin sistem Uzerinden gekilmesi yeterli adaylar eleme sinavina cagrilacaktir.

olup ayrica belge yuklenmeyecektir.)
veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan sinav sonug¢ bel-
gesi veya Yurtdisi Turkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlgr Yonetmeliginin
6'nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde sayilan yurt disi egitim ve
sinavlara iliskin belge,
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SINAVIN ASAMALARI
VE UYGULANMASI
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Eleme Sinavi:

A) Eleme sinavinda adaylara asagidaki

alanlarda, her soru 1,25 puan Uzerinden
degerlendirilmek Uzere toplam 80 cok-
tan secmeli soru sorulacaktir;

1) Genel Kultar (Tarih, cografya, vatan-
daslik, glincel konular),

2) Genel Yetenek (Sozel ve sayisal man-
tik, Tarkce anlam ve yazim bilgisi),

3) Baskanlik gorev alani,

4) Uluslararasi iliskiler (Turk dis politi-
kasl, uluslararasi iliskiler, uluslararasi
kuruluslar, yénetim bilimi, siyaset bi-
limi ve siyasi tarih, Turkiye ekonomisi,
uluslararasi ekonomik iliskiler ve ku-
ruluslar),

5) Hukuk (Anayasa hukuku, idare huku-
kunun genel esaslari ve idari yarg,
uluslararasi hukuk ve insan haklari),

B)

C)

Q)

Eleme sinavina iliskin olarak yukarida
belirtilen alanlarda parantez icinde ifade
edilen alt konular 6ncelikli olmakla bera-
ber Baskanlik acisindan tahdidi degildir.

Eleme sinavi sonucunda 100 tam puan
Uzerinden 60 puandan az olmamak uze-
re, en yuksek puandan baslanarak gi-
ris sinavi duyurusunda belirtilen atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi kati olan
toplam 200 aday (son siradaki adayla
esit puana sahip olanlar dahil) basaril
kabul edilecek ve bu adaylarin yazili si-
navlari degerlendirmeye alinacaktir.

Eleme sinavi ile yazili sinavin ayni gun
yapilacak olmasi nedeni ile eleme sina-
vinda basarili olmadigi halde yazili sina-
va da girmis olan adaylarin yazili sinavlari
degerlendirilmeye alinmayarak gecersiz
sayilacaktir.



Yazili Sinav:

D) Yazili sinav, ilanin “Sinavin Asamalari ve

E)

Uygulanmasi” baslikli bolumunde be-
lirtilen konular cercevesinde adaylarin
analiz, tartisma, degerlendirme, ¢6zim
Uretebilme, fikir gelistirebilme yetenegi-
ni 6lcecek kompozisyon ve yabanci dil
yeterliliklerini 6lcmeye yoénelik ceviri ve/
veya kompozisyon sorularindan olusa-
caktir.

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan
Uzerinden 70 puandan az olmamak Uze-
re, en yuksek puandan baslanarak gi-
ris sinavi duyurusunda belirtilen atama
yapilacak kadro sayisinin dért kati olan
toplam 40 aday (son siradaki adayla esit
puana sahip olanlar dahil) sézlu sinava
cagrilacaktir.

SozLli Sinav:

1) Builanin “Sinavin Asamalari ve Uygu-
lanmasi” baslikli bolumunde belirtilen
konulara iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

2) Bir konuyu kavrayip o6zetleme, ifa-
de yetenegdi ve muhakeme gucu (10
puan),

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu (10
puan),

4) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandirici-
lgi (10 puan),

5) Genel yetenek ve genel kultart (10
puan),

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikligi (10 puan),

yonlerinden degerlendirilerek, puan veril-
mesi suretiyle gerceklestirilir. S6zLU sinavda
gecer not, 100 puan Uzerinden 70'tir.

F) Yazili sinav sonuclarinin agiklanmasini
muteakip adaylara duyurulacak tarih ve
yerde gerceklestirilecek olan sézlu si-
nav, adaylarin,
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SINAV SONUCLARININ O 5

ACIKLANMASI

A) Basari siralamasi, yazili sinav ile sozlu
sinav notlarinin aritmetik ortalamasi ali-
narak belirlenir. Sinav sonuclari acikla-
nirken, kazanan adaylarin yazili ve s6zlu
sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin
esitligi durumunda, yazili puani yuksek
olan aday siralamada Ustte yer alir.

B
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Giris sinavi sonuglarina Baskanlgin ku-
rumsal internet sitesi ve Kariyer Kapisi
Platformu Uzerinden erisilebilecektir.
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